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CARRERAS

Politica de Calidad, Ambiental, Compliance y Seguridad y Salud

Desde el inicio de su actividad, la Direccion de PAVIMENTOS Y HORMIGONES CARRERAS S.A. adoptd como
estrategia de negocio, ejecutar con la mayor precision, rigor y rapidez los proyectos de los clientes, procurando, al
mismo tiempo, causar el menor impacto ambiental, evitando la aparicion de accidentes laborales y promover e
instaurar una verdadera cultura corporativa de cooperacion y cumplimiento de la ley en todos los mterwnlentes en
nuestra Organizacion.

Dicha estrategia se ha fundamentado, desde entonces, en el seguimiento de las siguientes directrices de trabajo:
e Lograrlos niveles de calidad esperados por el cliente en la realizacion del proyecto.

e Prevenir y reducir los impactos ambientales ligados a las actividades de la empresa, minimizando la generacion
de residuos y optimizando el consumo de recursos naturales y energéticos.

»  Prevenir la aparicion de accidentes laborales, asi como velar por la seguridad y la salud de los trabajadores, en
todas las areas de la empresa.

»  Supervisar las obras durante su ejecucion para asegurar el cumplimiento de los requisitos del proyecto, de la
legislacion aplicable y de los requisitos internos de la propia compaiiia.

e Resolver de forma rapida y eficaz cualquier imprevisto durante la realizacion de las obras.
e  Adoptar una actitud de servicio y colaboracién hacia el cliente.

»  Cumplir con la legislacion y reglamentacion vigente aplicable a nuestra actividad y con otros requisitos que
PAVIMENTOS Y HORMIGONES CARRERAS S.A. pudiera suscribir, implementando y ejecutando un modelo
de organizacion y gestion que incluya las medidas de vigilancia y control adecuadas para prevenir la comision
de delitos. Dicho modelo recibird el nombre de Programa de Cumplimiento Normativo Penal, y sera
comunicado y puesto a disposicion de todos los intervinientes en la Empresa. Incorporando normas internas de
buen gobierno (Codigo Etico), que reflejen los compromisos, principios éticos y valores que deben regir la
actuacion de todos y cada uno de los que formamos parte de nuestra Empresa.

Esta esfrategia de negocio nos permitira aumentar dia a dia nuestra posicion en el mercado y diferenciarnos del
resto de nuestros competidores. La Direccion esta convencida de que lo anterior solo puede alcanzarse mediante:

e Larealizacion de nuestra actividad siguiendo un sistema integrado de gestién de la calidad, del medio
ambiente y de la prevencion de riesgos laborales de acorde a las Normas I1SO 9001, 1ISO 14001 y ISO
45001 que asegure el trabajo bien hecho y facilite la mejora continua de los procesos de la empresa

o La sensibilizacion del personal en materia de calidad, proteccion del medio ambiente, prevencién de
riesgos y compromiso con el cliente

* El establecimiento de objetivos en los ambitos de la calidad, del medio ambiente y de la prevencion de
riesgos.

* Promover una verdadera cultura ética empresarial y servira, en esencia, para cumplir con la legalidad
en general y, por supuesto, con la legalidad penal.

Esta politica debe ser entendida y asumida por todo el personal, considerandose la direccion de la empresa como la
primera en asumir las directrices descritas. Esta Politica integrada esta a disposicion \del publico y puede ser
solicitada por cualquier parte interesada.




